Materska $kola Ziacka 18, 04018 KoSice- Krisna
a

Z0 OZ PSAV PRI RADE ZO OZPSAV POLIANSKA 1, KOSICE

Rozpodéet socidlneho fondu na rok 2025

ZDROJE
Zostatok finanénych prostriedkov z roku 2024.........oovooooooe 2.300,71
Predpokladany pridel finanénych prostriedkov za rok 2025.......oovoo...... 2.280

Spolu

4580,71

ZASADY TVORBYA CERPANIASOCIALNEHO FONDU NA

ROK 2025

Vieobecné ustanovenia

1.

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitia socidlneho fondu (dalej len ,,zasady*) upravuju
tvorbu a nésledné pouZitie socidlneho fondu (dalej len ,.fond*) pre zamestnancov
zamestndvatel'a, ktorym je Materskd $kola Ziacka 18 Kosice - Krasna (d’alej len
»Skola®)v sulade so zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a v
sulade s ustanoveniami pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov
postupuju podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace podla zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s Kolektivnou zmluvou.

Zasady su neoddelitenou sucastou Kolektivnej zmluvy uzavrete] medzi Materskou
Skolou Ziacka 18, KoSice — Krisna a Odborovou organizaciou pdsobiacou pri
materskej $kole.



Clanok 1
Uéel tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Zasady upravuji vysku tvorby fondu, spdsob a zdroje jeho tvorby v stlade so zdkonom (za
Skolu), vysku prispevkov, podmienky a oblasti poskytovania prispevkov opravnenej osobe.
Fond je urCeny na zabezpeGovanie socidlnych potrieb zamestnancov Skoly, na podporu
kultirnej a rekrea¢nej ¢innosti a na regeneréciu pracovnej sily zamestnancov skoly.

Clanok 2

Opravnené osoby

3. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zasadach
vznikne narok na poskytnutie prispevku z fondu, si zamestnanci Skoly, vykonévajuci
pracu v pracovnom pomere.

4. Prispevok z fondu je mozné vynimocne poskytnut’ aj rodinnym prislu§nikom
zamestnanca a byvalym zamestnancom $koly na t&ely pouzitia, uvedené v tychto
zasadach pre prislusnu skupinu oséb.

5. Rodinnym prislusnikom na téely tejto smernice sa rozumie manzel zamestnankyne
alebo manzelka zamestnanca véitane rodidov a nezaopatrené¢ dieta zamestnanca
podla § 3 zakona &. 600/2003 Z. Z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, maximalne viak
do 18 rokov veku dietat’a; ako dieta zamestnanca sa posudzuje aj osvojené dieta
alebo diet'a zverené zamestnancovi do pestiinskej starostlivosti.

6. Byvalym zamestnancom na uéely tejto smernice sa rozumie poberatel’ starobného
dochodku, pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného dochodku, ktorého
Skola zamestnavala v pracovnom pomere ku diiu odchodu do déchodku.

7. Prispevok nie je moZné poskytnit osobam, ktoré nevykonavaju alebo nevykonavali

= pre 8kolu prace v pracovnom pomere, a to ani osobam pracujiicim na zaklade niektorej
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Tvorba fondu
1. Fond sa tvori v siilade s ustanovenim § 3 zakona &. 152/1994 Z. Z. O socislnom fonde
v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou na prisludny kalendarny rok
formou:
a) povinného pridelu do fondu vo vyske 1 % zékladu, a
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,50%

2. Vy3ka tvorby a pouzitelny thrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvy$uje o thrn
nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.



Clanok 4
Ziklad tvorby fondu

1. Zakladom pre tvorbu fondu je sithrn hrubych miezd alebo platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

2. Do zékladu nie je mozné zahrtiovat’ plnenia, ktoré nie st mzdou alebo platom za
vykonanu pracu, najmi vyplatené nahrady mzdy, néhradu za pracovnt pohotovost,
odstupné alebo odchodné a d’alsie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnavanim
zamestnancov.

Clénok 5
Uétovanie fondu
1. Skola vedie G&tovanie o fonde na osobitnom 1cte v banke . Na tdet sa prevadzaju
prostriedky v mesaénych suméch vo vyske zodpovedajicej percentudlnemu podielu
podla ¢l. 3 ods. 1 z objemu miezd a platov zi¢tovanych zamestnancom za

predchadzajtici mesiac.

2. Fond sa G¢tovne tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Uttovny prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do troch pracovnych dni od tohto dna.

3. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roku, sa prevadza do
nasledujiceho roka. Zu¢tovanie pripadnych rozdielov saétu mesaénych sum a tvorby
socidlneho fondu za predchadzajici kalenddrny rok sa vykond najneskér do 31.

- janudra nasledujuceho roka.

4. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami SF je zodpovedny Statutar
organizécie — riaditel’ka $koly a &lenovia Sociélnej rady.

Clinok 6
Pouzitie fondu

Skola je povinna odsuhlasit’ vietky vydavky z fondu s odborovou organizaciou. Z fondu sa
vyplati prispevok zamestnancom na tcely a podl'a podmienok uvedenych v tychto zasadach:

A. Stravovanie

V pripade, Ze nie je v prevadzke $kolské jedélen a $kola poskytuje zamestnancom stravovanie
vo forme stravnych listkov, Zkola poskytne zamestnancom na ich stravovanie prispevok vo



vyske 0,50 € na 1 stravny listok nad rozsah prispevku podl'a § 152 ods.3 prvé veta Zakonnika
prace.

B. Regeneracia pracovnych sil

Skola poskytne z fondu prispevok na regeneraciu pracovnych sil pre zamestnanca formou
Ciastky vo vyske 100,- € v mzde jednorézovo alebo v dvoch splatkach pocas jedného roka
(2x50 eur).

C. Socidlna vypomoc nenivratna
Skola poskytne z fondu Jjednorazovii socialnu vypomoc zamestnancovi:
a) v pripade imrtia rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, dieta) vo vyske 50- €,

b) v pripade dlhodobého zivazného alebo chronického (onkologické apod.) ochorenia
zamestnanca — suvisla praceneschopnost’ v trvani  minimalne 90 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni vo vygke 100,- €,

Prispevok je mozné poskytnut’ iba 1x roéne, aj pri prechode praceneschopnosti z jedného
kalendéarneho roka do druhého.

¢) v pripade Gimrtia zamestnanca po¢as pracovného pomeru poskytne Skola nendvratny
prispevok vo vySke 330.- € v mzde zamestnanca za posledny mesiac trvania pracovného
pomeru pred jeho zanikom. Ak sa prispevok nemohol poskytnit vo vyuctovani mzdy,
vyplati sa priamo manzZelke alebo manzelovi zosnulého a ak takychto oséb niet, prispevok
sa stava pefiaZznym narokom zamestnanca podl'a § 35 Zakonnika prace.

Vyplatenie prispevku vbode a) — ¢) je viazané predloZenim Ziadosti zamestnanca
a prislusnych dokladov potvrdzujicich uvedené skuto¢nosti socidlnej rade.

D. gport, kultira a starostlivost’ o zdravie

Skola poskytne zo SF prispevok pre zamestnancov formou benefitnej poukazky, pripadne
hotovostou po predloZeni vstupenky do hodnoty150,- € ro¢ne s moZnostou vyuZzitia na :

- na plavanie

- vstupenky do $portovych centier, na masaze

- na rehabilitaciu

- vstupenky do kina, divadla, kultirno-spologenské podujatia
- ndkup vitaminov a vyZivovych doplnkov

E. Kultiirno — vzdelavacia a spolo¢enski ¢innost’
1. Skola poskytne zo SF zamestnancovi na zaklade Zadosti prispevok do vysky 100,- € na
Uplnu alebo ¢Ciastoént thradu nékladov na kultirno-spologenské podujatie organizované

Mestom Kosice a Materskou 3kolu Ziacka 18:

a) Den ucitelov, Den matiek , Defi Rodiny, Slavnostné prevadzkova porada



b) spolotenské posedenie so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, s jubilujucimi
zam9stnancami,
2. Skola poskytne zo SF raz ro¢ne prispevok na kulturno-spolocenské podujatie

organizované Materskou 3kolou Ziacka 18 Kosice - Krasna:

a) pri prilezitosti Diia ucitel'ov vo vyske 20,- € na osobu,
b) na zaver $kolského roka vo vyske 20.- € na osobu,
¢) na zaver kalendarneho roka (posedenie pri kapustnici) vo vyske 20,- € na osobu.

3. Z prostriedkov SF sa budi zamestnancom na zaklade Ziadosti hradit’ naklady na
Skolenia a vzdelavanie:

a) votazkach BOZP, OZ a pracovno-pravnych vztahoch suvisiacich s vykonom
funkcie,

b) na odborné semindre pre zamestnancov na osobu/1x ro¢ne. O vyske prispevku
anaroku rozhodne socidlna rada. Vyplatenie prispevku je viazané na predloZenie
dokladov potvrdzujucich Gc¢ast’ na Skoleniach.

F. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Skola poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca z fondu prispevok na:
a) tematicko-poznavacie zdjazdy pre zamestnancov organizované VR ZO 078
koSice
b) profesijné zijazdy organizované VR ZO OZS Kosice podla profesijného
zamerania zamestnancov.
¢) exkurzno - vzdelavacie zajazdy v tuzemsku a zahrani¢i do vySky 50 €

O vyske prispevku a naroku rozhodne socialna rada. Vyplatenie prispevku je viazané na
predloZenie G¢tovnych dokladov potvrdzujicich ucéast’ na uvedenych podujatiach.

= Udastnik je povinny v pripade neodovodnenej udalosti uhradit’ skuto¢né ndklady na
osobu.

G. Vecné a peniazné odmeny

Skola poskytne z fondu zamestnancom vecné a pefiazné odmeny na zéklade Ziadosti a po
preukdzani vzniku naroku na:

a) pri odpracovani 25 a30 rokov od prvého vstupu do zamestnania s podmienkou
odpracovania 5 rokov v $kolstve vo vyske 30 €

- pri odpracovani celych 25 rokov v $kolstve vo vyske 50 €

- pri zivotnom jubileu dosiahnutia 50 a 60 rokov veku vo vyske 200 eur,

- pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pri odchode do pred¢asného starobného déchodku alebo pri odchode do
invalidného déchodku vo vyske 200 eur.

Narok na penazny prispevok podla ods. 1 ma zamestnanec v pripade, ak jeho pracovny
pomer ku $kole ku dilu vyrocia trval najmenej 5 rokov; ak pracovny pomer trval kratSie,



ale dlhsie ako 1 rok, poskytne sa prispevok zniZeny o 50 %. Zamestnanec, ktorého
pracovny pomer netrval ku diiu vyroéia ani 1 rok narok na prispevok z fondu nemé; tym
nie je dotknuty narok na odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podla
prislusného predpisu.

Odmena sa vyplati v prislu§nom tétovnom obdobi, v ktorom vznikol narok na jej vyplatenie.

b) zakupenie kytice pre jubilujicich zamestnancov s trvalym pracovnym pomerom
v danej organizécii do vysky 20 €/osoba

¢) zakipenie kytice pre ocenenych zamestnancov do vysky 15 € na osobu
d) zakupenie venca

- pri imrti zamestnanca do vysky 50 €
- pre rodinného prislusnika do vysky 50 €
e) zakipenie daréeka k Vianociam — mala vecna pozornost’ do vysky 20 €/osoba

f) zabezpecenie daréekovych poukazok pri prileZitosti velkono&nych sviatkov do vysky
50 €/osoba
g) zabezpecenie dardekovych poukazok pri prilezitosti viano&nych sviatkov do vysky
50 €/osoba.

Body a) — d) su viazané predloZenim prislusnych dokladov sociélnej rade.

Clinok 7
Spolo¢né ustanovenia

1. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom téte socialneho fondu Skoly v banke SK14
5600 0000 0093 0892 6003.

2. Cerpanie fondu bude $kola sledovat’ a evidovat’ priebeZzne mesaéne a vyhodnocovat' k
30.06. a 31.12. bezného roka. NevycCerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza
do nasledujiceho roka.

3.V pripadoch kedy je prispevok zo socidlneho fondu viazany na predloZenie Ziadosti zo
strany zamestnanca budu prislusni Ziadost a a predloZené doklady posudzovat’
a schval'ovat’ ¢lenovia sociélnej rady — zahftia vietky body okrem A, B aDI, E2 a G
e-g.

4. Vyplacané sumy prispevkov z fondu podlichaju dani z prijmov zo zavislej &innosti
vzmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona & 595/2003 Z. Z. o dani z prijmov v zneni
neskor3ich predpisov atie? odvodom na socidlne poistenie v zmysle zikona ¢&.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov ana zdravotné
poistenie podl'a zdkona ¢&. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (okrem prijmov od dane oslobodenych v zmysle Z. &. 595/2003
o daniach z prijmov).



5. Jednorazové pefiazné prispevky sa zamestnancom poskytni vo vyuétovani mzdy za
pracu za mesiac, vktorom mu na zdklade predloZenych dokladov vznikne na
prispevok narok.

6. Tieto Zéasady su stcastou Kolektivnej zmluvy s Gginnostou od 1. janudra 2025 do
31.decembra 2025.

KoSice, 5.12.2024

; o
leunc1Ka skoly procisediiona st ULS

Clenovia SR : PaedDr. Alena Réckova, Mgr. Renata Bacov4, Ing. Petronela Seman



